RO ECB-PUBLIC

BANCA CENTRALA EUROPEANA

EUROSISTEM

Anunt pentru ocuparea unui post vacant
Presedintele Consiliului de supraveghere

Banca Centrala Europeana

1 Introducere

Consiliul Uniunii Europene (UE) are in vedere infiintarea unui mecanism unic de supraveghere (MUS),
conferind Bancii Centrale Europene (BCE) atributii specifice privind politicile legate de supravegherea
prudentiald a institutiilor de credit In temeiul articolului 127 alineatul (6) din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene (TFUE), care impune consultarea Parlamentului European si a BCE. n
urma votului Parlamentului European din 12 septembrie 2013, Regulamentul Consiliului de infiintare a
MUS (,,Regulamentul privind MUS”) poate fi adoptat, publicat si poate intra ih vigoare n viitorul
apropiat. Procedura de selectie si de numire a presedintelui Consiliului de supraveghere va fi
conditionata de adoptarea si de intrarea in vigoare a Regulamentului privind MUS.

MUS va fi format din BCE si autoritatile nationale competente din statele membre a caror moneda este
euro, cu posibilitatea stabilirii unei cooperari stranse cu autoritatile competente din statele membre a
caror moneda nu este euro. BCE va fi responsabila de functionarea generala a MUS.

Planificarea si indeplinirea atributiilor de supraveghere conferite BCE vor reveni integral Consiliului de
supraveghere ca organism intern al BCE. Consiliul de supraveghere va fi format din presedintele si
vicepresedintele acestuia, patru reprezentanti ai BCE si cate un reprezentant al autoritatii nationale
competente din fiecare stat membru care participa la MUS (,,stat membru participant”). In cazul in care
autoritatea competentd nu este o banca centrala, membrul din Consiliul de supraveghere poate decide sa
fie insotit de un reprezentant al bancii centrale din statul membru respectiv. Consiliul de supraveghere va
alege dintre membrii sdi un comitet director cu o componenta mai restransa, care sa sprijine activitatile
pe care le desfasoara, inclusiv pregatirea reuniunilor sale. Comitetul director va fi alcatuit din maximum
zece membri, inclusiv presedintele, vicepresedintele si un reprezentant suplimentar din partea BCE. Toti
membrii Consiliului de supraveghere actioneaza in interesul Uniunii Tn ansamblu.

Prin aceastd procedurd de selectie deschisd, BCE cautd pentru postul de presedinte al Consiliului de
supraveghere un candidat corespunzitor, ale carui autoritate si experientd profesionalda in domeniul
financiar-bancar sunt recunoscute.

Procedura de selectie si de numire va respecta principiile echilibrului intre genuri, experientei si
calificarii.

BCE va informa 1n mod corespunzator Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene cu privire la
desfasurarea procedurii.
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2 Atributii

In conformitate cu Regulamentul privind MUS si fara a aduce atingere niciunei alte atributii pe care
Consiliul guvernatorilor BCE poate decide sa o incredinteze presedintelui si vicepresedintelui Consiliului
de supraveghere, presedintele va fi responsabil de indeplinirea urmatoarelor atributii specifice:

prezideaza Consiliul de supraveghere;
prezideaza comitetul director al Consiliului de supraveghere;

prezintd Parlamentului European si Eurogrupului, in mod public si in prezenta reprezentantilor
oricarui stat membru participant a carui moneda nu este euro, raportul anual al BCE cu privire la
indeplinirea atributiilor sale de supraveghere;

participd, la cererea Eurogrupului, la audierile organizate de Eurogrup cu privire la indeplinirea
atributiilor de supraveghere ale BCE, In prezenta reprezentantilor oricarui stat membru
participant a carui moneda nu este euro;

participd, la solicitarea Parlamentului European, la audierile organizate de comisiile competente
ale Parlamentului European cu privire la indeplinirea atributiilor de supraveghere ale BCE; si, la
cerere, poartd discutii confidentiale neconsemnate in scris, in spatele usilor inchise, cu
presedintele si vicepresedintii comisiei competente a Parlamentului European in ceea ce priveste
atributiile de supraveghere ale BCE, in masura in care astfel de discutii sunt necesare pentru
exercitarea competentelor Parlamentului European in temeiul TFUE;

participa, la invitatia parlamentului national al unui stat membru participant, la un schimb de
opinii privind supravegherea institutiilor de credit din statul membru respectiv, Iimpreund cu un
reprezentant al autoritatii nationale competente.

in plus, personalul implicat in indeplinirea atributiilor conferite BCE prin Regulamentul privind
MUS va prezenta presedintelui Consiliului de supraveghere rapoarte in termenii si conditiile care
urmeaza sa fie stabilite de Consiliul guvernatorilor si Comitetul executiv al BCE.

Presedintele Consiliului de supraveghere isi va indeplini atributiile in strdnsa cooperare cu
vicepresedintele.

3 Calificari si experienta

3.1

Criterii de selectie

Candidatii ar trebui sa indeplineasca urmatoarele criterii:

experientd solidd in domeniul supravegherii institutiilor financiare si al reglementérii pietelor
financiare la nivel national, la nivelul UE si/sau la nivel international, precum si o cunoastere
aprofundata a sectorului financiar;

intelegere aprofundati a institutiilor UE si a proceselor decizionale de la nivelul UE, precum si a
altor procese europene si internationale relevante pentru activitatile BCE;

intelegere aprofundata a misiunilor si functionarii BCE;

calitati de conducere dovedite si un istoric clar al realizarilor, atat la nivel strategic, cat si la nivel
operational;

abilitati excelente de comunicare, interpersonale, de influentare si de negociere, cu capacitatea de
a construi relatii de lucru bazate pe incredere cu partenerii relevanti din cadrul si din afara UE.
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3.2 Criterii de eligibilitate

Candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele criterii formale de eligibilitate (la data-limita pentru
depunerea candidaturilor). Acestia trebuie:

— s fie cetdteni ai unui stat membru al Uniunii Europene si sa aiba capacitate deplind de exercitiu;
— s aibd autoritate si experientd profesionald recunoscute in domeniul financiar-bancar, inclusiv:

0 experientd profesionald semnificativa in domeniul supravegherii financiare sau
macroprudentiale sau in ambele domenii. Experienta directd in supraveghere sau
expunerea la instituirea uniunii bancare, sau cunostinte aprofundate cu privire la aceasta,
ar constitui un avantaj;

O experientd semnificativd intr-un post de conducere, care a implicat conducerea si
gestionarea cu succes a unor echipe alcatuite din personal cu inaltd calificare, de
preferintd multilingv si multicultural. Experienta in prezidarea comisiilor/grupurilor la
nivel inalt, de preferinta intr-un mediu international, ar constitui un avantaj.

— sd comunice fluent 1n limba engleza, sa aibd abilitati de redactare si aptitudini de sustinere de
prezentdri dovedite. Capacitatea de a lucra in cel putin o altd limba oficiala a UE este, de
asemenea, necesard. Capacitatea de a comunica fluent in alte limbi din cadrul UE ar constitui un
avantaj.

— sa nu fie membri ai Consiliului guvernatorilor BCE.

4  Conditii de angajare

Termenii si conditiile de angajare a presedintelui Consiliului de supraveghere, in special drepturile
salariale si cele privind pensia si alte prestatii de securitate sociald vor face obiectul unui contract
incheiat cu BCE si se vor stabili de catre Consiliul guvernatorilor BCE.

Mandatul va fi de cinci ani si nu poate fi reinnoit.

Locul de desfasurare a activitatii va fi la Frankfurt pe Main (Germania), unde se afla sediul BCE.

5 Independenta si standardele de etica

Presedintele trebuie sa actioneze in mod independent si obiectiv, in interesul Uniunii in ansamblu si nu
poate solicita sau primi instructiuni din partea institutiilor sau organelor UE, din partea vreunui guvern al
unui stat membru sau a oricarui alt organism public sau privat.

Dupa numire, presedintele va fi angajat cu normd intreagd si nu poate detine alte functii in cadrul
autoritatilor nationale competente.

Presedintele trebuie sd respecte cele mai inalte standarde de eticd, echivalente cu cele aplicabile
membrilor organelor de decizie ale BCE, care sa reflecte responsabilitatea acestuia de protejare a
integrititii si reputatiei BCE si MUS. In special, timp de doi ani dupa expirarea mandatului, presedintele
va face obiectul cerintelor privind péastrarea secretului profesional si al restrictiilor aplicabile dupa
incetarea mandatului (,,perioade de asteptare”) in vederea evaludrii prealabile si a prevenirii eventualelor
conflicte de interese generate de orice angajare ulterioara.
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6 Selectia si numirea

Procedura de selectie si de numire a presedintelui se va desfagura in conformitate cu cerintele prevazute
de Regulamentul privind MUS si cu regimul raspunderii stabilit cu Parlamentul European. Procedura va
include urmatoarele etape:

1) Preselectia

Consiliul guvernatorilor BCE va infiinta un comitet de preselectie pentru evaluarea candidaturilor in
functie de criteriile incluse 1n prezentul anunt pentru ocuparea unui post vacant. Comitetul de preselectie
va fi compus dintr-un membru al Comitetului executiv al BCE, alti doi membri ai Consiliului
guvernatorilor BCE si doi membri externi cu experientd semnificativa in domeniul pietelor financiare. n
urma evaludrii candidaturilor, comitetul de preselectie va organiza intalniri cu candidatii corespunzatori
si va prezenta Consiliului guvernatorilor BCE o lista restransa de candidati corespunzatori si un raport de
evaluare, in vederea analizarii.

In cadrul procesului de selectie, BCE va fi sprijinita de o agentie specializati in recrutarea personalului
de conducere.

2) Informarea Parlamentului European®
BCE va informa comisia competenta a Parlamentului European cu privire la componenta grupului de
candidati pentru postul de presedinte (numarul de candidaturi, combinatia de aptitudini profesionale,
echilibru Intre genuri si cetdtenie etc.) si va furniza acesteia lista restransd a candidatilor, aprobata de
Consiliul guvernatorilor BCE.

3) Propunerea Consiliului guvernatorilor BCE §i aprobarea Parlamentului European

Consiliul guvernatorilor BCE va prezenta Parlamentului European, spre aprobare, o propunere de numire
in functia de presedinte a uneia dintre persoanele incluse pe lista restransa pregititd de comitetul de
preselectie, impreuna cu explicatii scrise cu privire la consideratiile care au stat la baza acesteia.

4) Numirea de catre Consiliul Uniunii Europene

Dupa aprobarea de catre Parlamentul European a propunerii Consiliului guvernatorilor BCE, Consiliul
Uniunii Europene va adopta o decizie de punere in aplicare pentru numirea presedintelui. Consiliul va
adopta aceasta decizie cu majoritate calificatd, fard a se lua in considerare voturile membrilor acestuia
care nu sunt din statele membre participante.

7 Procedura de depunere a candidaturii

Candidatii trebuie sa trimita candidaturile prin scrisoare recomandatad sau serviciu de curierat privat cel
tarziu pana la 21 octombrie 2013 (data mentionata de oficiul postal sau de serviciul de curierat privat)
la urmétoarea adresa:

European Central Bank, President’s office, Kaiserstralle 29, 60311 Frankfurt, Germany

Parlamentul European va fi informat cu privire la procedura de selectie in conformitate cu regimul raspunderii prevazut
de Regulamentul privind MUS, care este in curs de publicare.
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BCE isi rezerva dreptul de a prelungi data-limitd pentru depunerea candidaturilor pentru acest post
vacant prin publicarea unei noi date-limita.

8 Declaratie privind protectia vietii private

BCE va prelucra toate informatiile cu caracter personal cu privire la candidati in temeiul Regulamentului
(CE) nr. 45/2001 al Parlamentului European si al Consiliului din 18 decembrie 2000 privind protectia
persoanelor fizice cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal de catre institutiile i organele
comunitare si privind libera circulatie a acestor datezsi al Deciziei BCE/2007/1 din 17 aprilie 2007 de
adoptare a normelor de aplicare privind protectia datelor la Banca Centrala Europeané3 Acest aspect se
aplica, in special, In ceea ce priveste confidentialitatea si securitatea unor astfel de date.

Directorul general al Directiei generale resurse umane, buget si organizare a BCE va avea calitatea de
operator pentru prelucrarea datelor cu caracter personal in ceea ce priveste implicarea BCE in procedura
de selectie pe baza prezentului anunt pentru ocuparea unui post vacant.

Scopul prelucrarii datelor este de a organiza selectia si numirea presedintelui Consiliului de
supraveghere. Toate datele cu caracter personal vor fi prelucrate exclusiv Tn acest scop.

Datele cu caracter personal ale candidatilor vor fi transmise membrilor comitetului de preselectie, a carui
alcatuire este stabilitd mai sus, si membrilor Consiliului guvernatorilor BCE. Datele cu caracter personal
ale candidatilor inclusi pe lista restrdnsd vor fi transmise Parlamentului European, care face, de
asemenea, obiectul Regulamentului (CE) nr. 45/2001. Tn plus, BCE va transfera datele cu caracter
personal relevante agentiei specializate in recrutarea personalului de conducere, inclusa, de asemenea, in
sfera de aplicare a standardelor stricte privind confidentialitatea si protectia datelor.

BCE poate pastra datele candidatului selectat pentru o perioada de cinci ani: (a) de la Tncetarea
mandatului, sau (b) de la data la care se efectucazi plata ultimei pensii catre candidat. in cazul
candidatilor neselectati, datele vor fi pastrate pentru o perioada de doi ani de la incheierea procedurii de
selectie. In cazul unor litigii, perioadele de pastrare mentionate mai sus vor fi prelungite cu doi ani dupa
incheierea tuturor procedurilor relevante.

Candidatii au dreptul de a-si accesa datele si de a-si actualiza sau corecta datele de identificare. Cu toate
acestea, datele care demonstreaza indeplinirea criteriilor de eligibilitate si de selectie nu pot fi actualizate
sau corectate dupa data-limitd pentru depunerea candidaturilor pentru ocuparea acestui post vacant,
pentru a se asigura respectarea principiilor accesului egal si al nediscriminarii i pentru a se asigura ca
procedura de selectie este riguroasa, transparenta si echitabila pentru toti candidatii.

Candidatii au dreptul de a-si accesa datele de evaluare pe intreg parcursul procedurii. Pentru a asigura
confidentialitatea deliberdrilor si a procesului de decizie al comitetului de preselectie si al Consiliului
guvernatorilor, precum si pentru a proteja drepturile si libertatile celorlalti candidati, accesul candidatilor
va fi restrictionat la propriile candidaturi si la partile din evaluare care ii privesc.

Candidatii au dreptul de a sesiza 1n orice moment Autoritatea europeana pentru protectia datelor.

2 JO L8, 12.1.2001, p. 1.
3 JO L 116, 4.5.2007, p. 64.
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